
 
 

 
 

 
 
 

 

XVI – EPETUSP: CONHECER, FORTALECER E TRANSFORMAR 

 

1. APRESENTAÇÃO 

 

Prezada Comunidade Petiana, 

É com grande prazer que anunciamos a abertura do edital para submissão de 

trabalhos ao XVI EPETUSP, visando ao intercâmbio de experiências para que se possa 

conhecer as atividades desenvolvidas pelos grupos PET e assim fortalecer e transformar 

o Programa de Educação Tutorial na Universidade de São Paulo. 

 

1.1 Eixos: 

 

Tendo como plano de fundo o tema geral do evento: “Conhecer, fortalecer e 

transformar”, selecionamos eixos temáticos que vão ao encontro dos objetivos e das 

diretrizes do Programa de Educação Tutorial, sendo os eixos: ações na Universidade; na 

Comunidade; no próprio grupo PET; e ações políticas. No momento da submissão do 

resumo, o trabalho deverá ser indicado como pertencente a um desses eixos. Para a 

correta classificação do resumo por parte do candidato, cada eixo temático está 

explicado abaixo. 

 

1- Conhecer, fortalecer e transformar ações do PET na Universidade: A 

universidade possui como princípio primordial de ação a formação acadêmica de 

profissionais capacitados na área de estudo e formação. Sendo o conhecimento a chave 

de transformação social, transcender as informações acadêmicas é essencial à 

manutenção da identidade cidadã. O PET, como Programa de Educação Tutorial, 

contempla atividades com o objetivo de conhecer, fortalecer e transformar a 

Universidade. 

2- Conhecer, fortalecer e transformar ações do PET na Comunidade: está 

relacionado com o pilar extensão da Universidade, trabalhado no PET como a 

comunicação direta com a sociedade na qual ela está inserida. Essa ligação se dando não 

apenas com a Universidade detendo o monopólio do saber, mas entender esse ato como 

uma via de mão dupla, na qual se busca o aprimoramento dessa relação por meio da 

valorização do saber popular, com a derrubada da supremacia do saber acadêmico. 

Assim, a extensão deve ser considerada como a prática de uma honesta comunicação 

horizontal entre a Universidade e a comunidade na qual ela se aloca. 



 
 

 
 

 
 
 

 

3- Conhecer, fortalecer e transformar ações do(s) Grupo(s) PET’s: entende-se que 

conhecer as diretrizes, os objetivos e a regulamentação do PET, bem como a dinâmica e 

o funcionamento de atividades em grupo é fundamental para o fortalecimento dele, 

manutenção das potencialidades e melhoria das fragilidades. Nesse sentido, estão 

inseridas, neste eixo temático, propostas que estejam relacionadas ao estudo do Manual 

de Orientações Básicas (MOB)  e de suas diretrizes e/ou ao trabalho em grupo 

(exemplos: desenvolvimento de habilidades interpessoais, mecanismos de 

autoavaliação, processo de feedback, responsabilidade afetiva e manejo do tempo no 

grupo). Dessa forma, trabalhos que auxiliam pensar no estudo da regulamentação do 

PET e/ou na dinâmica de trabalho em grupo, visando melhorar o funcionamento interno 

do próprio grupo, seja em âmbito local ou geral, fazem parte deste eixo temático. Com 

isso, será promovido um intercâmbio de experiências, que corroborará o 

autoconhecimento, o fortalecimento e a transformação dos grupos PET participantes do 

evento.   

4- Conhecer, fortalecer e transformar ações políticas do(s) Grupo(s) PET: 

comumente, denomina-se política como a ciência da organização, gestão e 

administração de nações ou Estados, isto é, o bem governar de um povo. 

Particularmente, os grupos PET devem contribuir para a implementação e 

fortalecimento de políticas públicas e práticas que contribuam com o progresso de sua 

área de atuação, bem como, instigar a comunidade acadêmica a se tornarem 

transformadores da sociedade, passando de usuários para geradores de conhecimento, 

tecnologia e pesquisa contextualizada socialmente. Diante disso, vê-se como 

fundamental o desenvolvimento da visão holística, da liderança e do pensamento crítico 

sobre as responsabilidades política, social e cidadã do petiano. Assim, adequam-se a 

esse eixo trabalhos que reflitam e operem sobre os vários aspectos políticos que nos 

cercam como seres humanos, cidadãos e petianos.  

 

2. DA SUBMISSÃO DOS RESUMOS  

 

2.1 Só poderão submeter trabalhos os integrantes dos grupos PET da USP que estiverem 

inscritos no XVI EPETUSP. 

 

2.2. Os trabalhos submetidos devem estar em concordância com as regras deste edital e 

com a filosofia do Programa de Educação Tutorial. 

 



 
 

 
 

 
 
 

2.3. Cada Grupo PET poderá submeter, no máximo, 2 (dois) resumos.  

 

2.4. Os resumos devem conter no máximo 400 palavras, incluindo: introdução, 

metodologia, resultados e discussão, conclusão e palavras-chave. Dessa forma, título, 

subtítulo, nome dos autores e referências (no máximo 5) não estão inclusos nessa 

contagem.  

 

2.5. Os resumos deverão ser submetidos exclusivamente por meio do e-mail 

submissaoepetusprp@gmail.com, seguindo o modelo disponibilizado pela Comissão 

Organizadora, devendo o arquivo ser enviado em dois formatos: docx. E pdf.  

 

2.6. Os prazos para submissão dos resumos constam no cronograma ao final deste 

edital. 

 

2.7. A apresentação do trabalho deverá ser em formato de pôster, sendo permitido até 2 

(dois/duas) apresentador/es/as por trabalho, desde que sejam integrantes de um dos 

grupos PET da USP e que estejam inscritos no evento. 

 

2.8. Quaisquer eventuais problemas com a submissão ou dúvidas deverão ser 

encaminhadas exclusivamente para o e-mail: sacepetusprp@gmail.com.  

 

 

3. DAS REGRAS PARA ENVIO DOS RESUMOS  

 

3.2 Da composição do resumo: 

a) Título e subtítulo (se houver); 

b) Nome completo dos Autores/as e orientadores/as, nome do Grupo PET (sem 

siglas), Unidade/Faculdade/Instituto da Universidade de São Paulo a qual pertence o 

Grupo PET (sem siglas);  

b1) O(os) nome(s) do(s) apresentador(es) deverá(ão) ser sublinhado(s) na lista 

de nomes; 

b2) O(s) e-mail(s) do(s) apresentador(es) deverá(ão) constar no rodapé da 

página; 



 
 

 
 

 
 
 

d) Palavras-chave: 3 (três) a 5 (cinco) palavras ou expressões relacionadas à 

abordagem do trabalho, priorizando aquelas diferentes das utilizadas no título do 

trabalho; 

e) Corpo do resumo: 

e1) Introdução: deve ser breve e utilizando-se de revisão da literatura, e 

finalizada com a justificativa da problemática estudada. 

e2) Objetivos: devem ser claros e estar em harmonia com título do trabalho e a 

conclusão.  

e3) Método: deve ser conciso de modo que o/a leitor/a entenda e possa 

reproduzir os procedimentos utilizados, devendo conter as referências da metodologia 

de estudo. 

e4) Resultados e Discussão: deve conter as informações obtidas com execução 

do método realizado, relacionando à filosofia do Programa de Educação Tutorial e ao 

referencial utilizado na introdução.  

e5) Conclusão: deve relacionar os objetivos e resultados alcançados.  

f) Referências: deve conter todas as referências utilizadas no corpo do texto, 

respeitando às normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). As 

Referências devem estar alocadas respeitando o limite máximo de 2 (duas) páginas do 

resumo. 

g) Os resumos não devem conter imagens, tabelas ou gráficos. 

 

3.3 Da formatação do título 

a) Fonte: Times New Roman;  

b) Estilo da fonte: negrito  

c) Tamanho: 14;  

d) Espaçamento entrelinhas 1,15;  

e) Alinhamento do texto: centralizado;  

f) Tipo de papel: A4;  

g) Margens (todos os lados): 2 cm;  

 

3.4 Da formatação do corpo do resumo:  

a) Fonte: Times New Roman;  



 
 

 
 

 
 
 

b) Tamanho: 12;  

c) Espaçamento entrelinhas 1,15;  

d) Alinhamento do texto: justificado;  

e) Tipo de papel: A4;  

f) Margens (todos os lados): 2 cm;  

g) Citações: devem seguir o sistema autor-data de acordo com as normas da 

Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 

 

 

4. NORMAS PARA A CONFECÇÃO DOS PÔSTERES 

 

4.1 Do pôster:  

4.1.1 Da formatação: 

4.1.1.1 Os pôsteres deverão seguir o modelo disponibilizado pela 

Comissão Organizadora no site oficial, com as logos do XVI EPETUSP, 

devendo ser autoexplicativos e conter o menor volume de texto possível, sendo 

permitido o uso de recursos visuais tais como figuras, fotos, tabelas, gráficos e 

quadros. 

 

4.1.1.2 A confecção do pôster deverá obedecer às seguintes dimensões: 

a) largura: 90 cm; 

b) altura: 120 cm. 

 

4.1.1.3 Os pôsteres deverão seguir o modelo fornecido pela organização, 

com as seguintes especificações: 

 

a) logo do XVI EPETUSP e da Universidade de São Paulo; 

b) logo do grupo do PET; 

c) título do trabalho e subtítulo, se houver (em destaque no topo do pôster); 

d) nome completo, grupo PET e e-mail dos apresentadores; 



 
 

 
 

 
 
 

e) introdução; 

f) método; 

g) resultados e discussão; 

h) conclusão; 

i) referências. 

 

4.1.2 Do dia da apresentação: 

4.1.2.1 No dia da apresentação, o(s) apresentador(es) previamente 

inscrito(s) deverá(ão) estar ao lado do pôster, devidamente identificados com o 

crachá do evento, a fim de expor o trabalho realizado. 

4.1.2.2 A apresentação ocorrerá no horário estipulado pelo cronograma 

do XVI – EPETUSP. 

 

5. DA AVALIAÇÃO DOS RESUMOS  

 

5.1 A Comissão Avaliadora dos resumos submetidos ao XVI – EPETUSP será 

composta pelos membros da Comissão Acadêmica, com competência nos eixos 

temáticos abordados no item 1.2, sendo que as propostas serão avaliadas à cega por 

pares (duas pessoas). 

 

5.2 Na avaliação serão observados os seguintes aspectos: 

a) Adequação às normas para elaboração dos resumos; 

b) Relação com o tema do XVI – EPETUSP (Conhecer, fortalecer e 

transformar)  

c) Relação com o eixo indicado no resumo; 

c) Inovação; 

d) Clareza. 

 

5.3. Será entregue uma menção honrosa ao trabalho de cada eixo que obtiver a 

melhor avaliação. O melhor trabalho do evento receberá uma premiação. 

 



 
 

 
 

 
 
 

 

6. CRONOGRAMA 

 

ATIVIDADES DATA 

Início para a submissão dos trabalhos 29/06/2018 

Encerramento da submissão dos trabalhos 30/07/2018 

Divulgação dos trabalhos aceitos ou aceitos com correções 20/08/2018 

Encerramento da ressubmissão dos trabalhos a serem 

corrigidos 

25/08/2018 

Divulgação final dos trabalhos aceitos 31/08/2018 

XVI EPETUSP: CONHECER, FORTALECER E 

TRANSFORMAR 

15/09/2018 

 

 


